


DANS L’ÉDUCATION NATIONALE

73% des personnels de l’éducation nationale sont des femmes :

• sur 1 174 072, 853 821 sont des femmes et 320 251 des hommes 
• sur les 92 051 AESH, 85 484 sont des femmes (93%) et 6 567 des hommes 
• sur les 62 812 AED, 37 852 sont des femmes (60%) et 24 960 des hommes 
• sur 14 856 Secrétaires administratifs-ves (SAENES) 12 515 sont des femmes (84%) et 2 341 sont

des hommes 
• sur 22 652 Adjoint-e-s administratifs-ves 20 478 sont des femmes (90%) et 2 174 sont des 

hommes 
• sur 37 417 personnes en situation de handicap, 29 299 sont des femmes (78%) et 8 118 sont 

des hommes 
• le salaire net moyen des femmes demeure inférieur à celui des hommes en 2018 
• les femmes partent en retraite légèrement plus tôt que les hommes, mais perçoivent des 

pensions moindres. 
• Les femmes sont très majoritaires dans les métiers les plus précaires et les moins bien 

rémunérés : AESH, Adjaenes par exemple. 

Bien que 80% des professeur-e-s des écoles soient des femmes, un homme sur 5 est directeur
d’école, contre une femme sur 8. De la même manière,  les femmes sont majoritaires chez les
agent-e-s  techniques  salarié-e-s  par  les  collectivités  territoriales,  mais  ce  sont  souvent  des
hommes qui sont nommés agent-chef par la direction.

Les travailleuses de l’Éducation nationale subissent le sexisme de l’institution dans l’évolution de
leur carrière.

Le salaire net des enseignantes est inférieur de 13,9% à celui de leurs collègues masculins. Il
existe plusieurs raisons à cela. Les HSA proftent essentiellement aux hommes, qui perçoivent
51%  de  rémunération  liée  aux  HSA  de  plus  que  les  femmes.  De  plus,  les  femmes  sont  plus
souvent contraintes de prendre en charge la garde des enfants et sont bien plus souvent à temps
partiel.

ALORS RETROUVONS-NOUS

LUNDI 8 MARS À 12H – PLACE BOUCHARD À CAEN

SAMEDI 13 MARS À 14H – PLACE DU THÉÂTRE À CAEN




